
Pour plus d’informations : 

UN GARAGE ET UNE ÉCOLE
AU MÊME ENDROIT

UNE AUTRE FAÇON DE SE
FORMER À LA MÉCANIQUE 

GratuiteSous statut scolaire

À partir de 15 ans
 passionné(e) par la mécanique

CAP Maintenance

 des véhicules légers

2 ans

Total Branche 467 558 100%
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www.epal62.fr

contact@epal62.fr

03 66 98 04 62

Gare de Lens à 15 min 
Arrêt de bus “André Boulloche”
devant l’école 

NOS COORDONNÉES

69 bis route de Béthune, 62 300, Lens

SITE WEB

Du lundi au vendredi de 8h30 à 17h30

PRÉSENTATION
DE L’EPAL

 de taux de réussite
au CAP

100%
Tenue de travail

fournie par l’Epal

Véhicules
clients

Formation

Reconnue par l’état 

24h24h24h
d’atelier pard’atelier par

semainesemaine
d’atelier par

semaine

Ens.Ens.
générauxgénéraux

Ens.
généraux



Réception clientRéception clientRéception client

L’atelier : 9 postes de travailL’atelier : 9 postes de travail  
7 ponts élèvateurs7 ponts élèvateurs

L’atelier : 9 postes de travail 
7 ponts élèvateurs

Accompagnement des MaîtresAccompagnement des Maîtres
propro

Accompagnement des Maîtres
pro

FAIRE POUR
APPRENDRE

A l’Epal, les jeunes sont ⅔ du temps en atelier, soit 24h de pratique
par semaine. Les jeunes sont affectés en binôme à un poste de
travail sur un véhicule client, en mélangeant première et
deuxième année ce qui facilite l’apprentissage et l’intégration.

Visite
virtuelle

de
l’atelier

SécuritéSécuritéSécurité

Prestation du pneumatique àPrestation du pneumatique à
la distributionla distribution

Prestation du pneumatique à
la distribution BriefBriefBrief



UN GARAGE AUTOMOBILE
L’Epal c’est aussi un garage proposant différents services automobiles :

Fiche d’établissement Google :

Prendre
RDV



Apprendre l’histoire sur leApprendre l’histoire sur le
terrainterrain
Apprendre l’histoire sur le
terrain

APPRENDRE
AUTREMENT

A l’Epal on apprend de façon active: par le jeu, des sorties
pédagogiques, des projets transverses ou encore à travers le lien
avec le métier. Les petits groupes de 8 à 12 jeunes facilitent
l’apprentissage et l’individualisation.

L’épopée de Napoléon enL’épopée de Napoléon en
immersion virtuelleimmersion virtuelle

L’épopée de Napoléon en
immersion virtuelle

Apprendre sous forme de jeuApprendre sous forme de jeuApprendre sous forme de jeu

La mécanique en calculsLa mécanique en calculsLa mécanique en calculs

Intervenants extérieursIntervenants extérieursIntervenants extérieurs



Abygaêlle 

Nolan
2ème année de CAP

1ère année de CAP

Témoignage vidéo

Témoignage vidéo

TÉMOIGNAGES

Abygaêlle 

Nolan
2ème année de CAP

1ère année de CAP

Témoignage vidéo

Témoignage vidéo



GAGNER EN
AUTONOMIE

Disponibilité & proximitéDisponibilité & proximitéDisponibilité & proximité

Séminaire de cohésionSéminaire de cohésionSéminaire de cohésionAccompagnement à la mobilitéAccompagnement à la mobilitéAccompagnement à la mobilité

Suivi individuelSuivi individuelSuivi individuel Vie d’équipeVie d’équipeVie d’équipe

Lever les freins à la réussiteLever les freins à la réussite
(santé, social, financier)(santé, social, financier)  

Lever les freins à la réussite
(santé, social, financier) 

A travers un accompagnement individuel et collectif, toute
l’équipe pédagogique est aux côtés des jeunes pour qu’ils gagnent
progressivement en autonomie. Notre référente de parcours
facilite également la levée des freins à la réussite avec un
accompagnement socio-éducatif de proximité



Une journée entière à l’atelier
avec un maître-professionnel

Prêt(e) à

nous rejoindre ?

Processus de recrutement
Les Journées Portes Ouvertes

Temps d’échange sur la
formation
Temps en atelier 
Temps convivial en salle

Journée découverte

Période d’immersion

La période d’immersion est
d’une durée d’une semaine

Les jeunes sont ⅔ du temps en
découvertes à l’atelier & ⅓ du
temps de cours en salle



CONSTRUIRE SON
PROJET PRO

A l’Epal, on accompagne les jeunes à construire leur projet
professionnel à travers de nombreuses visites d’entreprises, des
périodes de stages, des témoignages de professionnels de la filière
et des visites des structures pour une poursuite de formation.

Un réseau au sein de la filière autoUn réseau au sein de la filière autoUn réseau au sein de la filière auto

Job datingJob datingJob dating

Rencontres proRencontres proRencontres pro

Visites d’entreprisesVisites d’entreprisesVisites d’entreprises

Immersion enImmersion en
entrepriseentreprise

Immersion en
entreprise



APRÈS L’EPAL

Sonny: De la voiture à la moto ! Après
l’obtention de son CAP à l’Epal,
Sonny a passé un Bac Professionnel
en mécanique moto.

Aprés l’Epal, Boubacar a fait un bac
pro en alternance chez Norauto, avec
le Lycée Professionnel Henri Senez

Son CAP en poche, Jérémy a signé
un CDI au CRVO de Lens en tant
que mécanicien VO.

Après deux années passées à l’Epal et
un CAP en mécanique, Capucine a
choisi de poursuivre en apprentissage
en Bac pro dans la mécanique
agricole chez ID Verde et la MFR de
Savy Berlette.
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